Пояснительная записка 
ТОО «УроМед» детский сад «Аружан» 
В 2024– 2025 уч. году нами были поставлены следующие задачи:
1. Совершенствование работы с дошкольниками по развитию, коммуникативных и речевых способностей через  художественную литературу
2.Укрепление и профилактика здоровья детей через использование здоровьесберегающих технологий  на занятиях по физической культуре .

Результаты выполнения годовых задач.
Годовые задачи выполнены в соответствии с годовым планом. Итоги подведены на педагогических советах, медико-педагогических совещаниях, родительских собраниях.
Сохранение и укрепление психического и физического  здоровья детей – одна из основных задач работы ДО. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому воспитание здорового ребенка на основе сохранения и укрепление его психического и физического здоровья включила в себя разнообразие форм и методов работы с учетом профилактических, оздоровительно-развивающих мероприятий, требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей.
Развитие коммуникативных и речевых способностей, выработка определенных навыков и умений ребенка через художественную литературу театрально игровую деятельность  расширило и обогатило ориентировку ребенка в окружающем мире, сформировала способность  сравнивать,  анализировать, обобщать, экспериментировать, моделировать, заниматься элементарной поисковой деятельностью. Решена задача по формированию личности ребенка, владеющего элементарными навыками познавательной деятельности, умеющего понимать простейшую картину мира и использовать полученные знания для решения практических задач. 
В ходе реализации задачи, по формированию у ребенка толерантной личности была проделана большая работа педагогами совместно с детьми, родителями. Все проведенные мероприятия позволили активизировать и совершенствовать работу воспитателей по толерантному воспитанию.  В целом данная задача коллективом решалась успешно.
(подробный анализ прилагается)  
[bookmark: _GoBack]Настоящий годовой план отвечает всем требованиям, которые необходимы для успешного планирования и главными из которых являются определение «стартового» уровня состояния воспитательно - образовательной работы в детском саде «Аружан» на момент начала планирования и выбор оптимальных путей и средств, позволяющих достичь запланированных результатов.
Учитывая достижения, проблемы и недостатки в работе за прошедший учебный год педагогический коллектив ставит перед собой следующую цель и  задачи на 2024-2025 у.г.
Цель: Формирование компетенций успешного выпускника в  рамках обновленного содержания образования.
Задачи:
1. Совершенствование работы с дошкольниками по развитию, коммуникативных и речевых способностей через  занятия по развитию речи.
[bookmark: __DdeLink__12568_124187972]2. Укрепление и профилактика здоровья детей через использование здоровьесберегающих технологий в режиме дня ДО. 
.




	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения

	1.Работа с кадрами
	1.1.   Инструктажи. Охрана труда.

	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь

	







































































































































































































































































2.Организационно-педагогическая работа


	1.Инструктажи.
Охрана труда, техника безопасности, охрана жизни и здоровья детей.
Заключение договоров на тепло и электроэнергию
	
методист


завхоз
	+



	

	



	
	Подготовка групп ДО к зиме
-оклейка окон, уборка территории

	завхоз
	
	+
	

	
	3. Рейд по охране труда ТБ на кухне, работа с электроприборами, ТБ на прачечной электромашины
	Заведующая

	
	
	+

	
	
	
	декабрь

	январь

	февраль


	
	 Инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних ёлок.
Консультация для сотрудников по проведению новогодних праздников
	методист
Заведующая

	+
	
	

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, охрана жизни и здоровья детей.
	заведующая
	
	+
	

	
	Индивидуальные консультации с сотрудниками 
–санитарное содержание группового помещения
- личная гигиена сотрудников
	медсестра
	


	
	+

	
	
	
	март
	апрель
	май

	
	Профилактика безопасного поведения детей и взрослых (ДТТ, пожарная безопасность, умение действовать в чрезвычайных ситуациях)

	Заведующая
методист
	+
	
	

	
	Санитарно – просветительская работа о мерах индивидуальной профилактики ОРВИ.

	медсестра
	
	+
	

	
	Работа по уборке и озеленению территории детского сада- соблюдение ТБ
	завхоз
	
	
	+

	
	1.2Медико – педагогические совещания

	
	август
-сентябрь
	октябрь
	ноябрь

	
	«Организация психолого-педагогического сопровождения детей младшего возраста»
Цель: создание условий для физического и психологического комфорта ребенка в ДО
	заведующая
медсестра
методист
	+
	
	

	
	«Пути оптимизации здоровья дошкольников».
Цель: определение группы здоровья, физической нагрузки, утверждение нормативных документов, обеспечивающих коррекционно-оздоровительный процесс.
	заведующая
Медсестра
методист
воспитатели 
	
	+
	

	
	«Создание условий по формированию основ здорового образа жизни»
Цель: осуществление консультационной, санитарно-просветительской и медико-педагогической помощи семьям с учетом преобладающих запросов родителей;
осуществление контроля над работой сотрудников по формированию культурно-гигиенических навыков
	заведующая
медсестра
методист

	





	
	+

	
	
	
	декабрь
	январь
	февраль

	
	«Соблюдение режима двигательной активности»
Цель: осуществление медико-педагогического контроля за соблюдением режима двигательной активности в течении дня.
	заведующая
медсестра
методист

	+
	
	

	
	«Мониторинг физического и психического развития детей»
Цель: обеспечение индивидуальной траектории комплексного развития каждого ребенка с учетом имеющегося у него психического и физического состояния здоровья.
	медсестра
методист

	
	+
	

	
	«Закаливание»
Цель: обеспечение систематичности качества проведения закаливающих процедур. Консультирование родителей по профилактике заболеваний.
	заведующая
медсестра
методист

	
	
	+

	
	
	
	март
	апрель
	май

	
	«Создание в дошкольной организации и семье условий для укрепления здоровья и профилактики вирусных заболеваний
Цель: проведение целенаправленной работы среди родителей по пропаганде   здорового образа жизни: выполнение общегигиенических требований, рациональный режим, полноценное сбалансированное питание. закаливание.
	заведующая
Врач
медсестра
методист
	+
	
	

	
	«Качество использования здоровьесберегающих технологий по формированию у детей ценностного отношения к здоровью». 
Цель: оценивание качества формирования социальной и личностной мотивации детей  дошкольного возраста к сохранению и укреплению своего здоровья.
	воспитатели
	
	+
	

	
	«Результаты реализации системы оздоровительной работы». 
Цель: выполнение лечебно-профилактической работы в ДО.
	медсестра
	
	
	+

	
	1.3. Совещание при заведующей

	
	1.3. Производственные собрания
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь

	
	О подготовке ДО к новому учебному году.
	заведующая
	+
	
	

	
	Об усилении мер по обеспечению жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса
	заведующая
	
	+
	

	
	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка».
	заведующая
	
	
	+

	
	
	
	декабрь
	январь
	февраль

	
	О подготовке ДО к зиме.
	заведующая
	+
	
	

	
	По итогам проверки по ОТ и ТБ.
	заведующая
	
	+
	

	
	Профилактика гриппа в ДО в период эпидемиологического неблагополучия.
	заведующая
	
	
	+

	
	
	
	март
	апрель
	май

	
	Забота об участке ДО – дело всего коллектива. Субботники. Рассада для цветников»
	заведующая
	+
	+
	+

	
	ДО - как открытая развивающая система
	заведующая
	
	+
	

	
	О переходе на летний режим работы.
	заведующая
	
	
	+

	
	1.4. Планирование работы по самообразованию педагогов на 2024 – 2025 учебный год.

	
	Тема
	группа
	Ф.И.О. педагога
	Форма отчета
	срок

	
	«Развитие познавательной активности на занятиях по математике»
	воспитатель
	Ахиет А.А
	Открытое занятие
	октябрь

	
	«Развитие творческих способностей детей через фольклорную деятельность»
	Музыкальный руководитель
	Шнитко А.В.
	Открытые занятия.
	декабрь

	
	«Мектепке дейінгібалаларды салт-дәстүр негізіне тәрбиелеу»
	воспитатель
	Турсынбаева Ж. К
	Открытое занятие 
	январь

	
	«Формирование основ безопасности жизнедеятельности ребенка дошкольного возраста» 
	воспитатель
	Кумпейсова А.А
	Открытое занятие
	апрель

	
	«Развитие математических способностей у детей дошкольного возраста через игровую деятельность»
	воспитатель
	Кудерина А.Т .
	Открытое занятие
	март

	
	«Сказка как средство развития речи дошкольников»
	воспитатель
	Козлова Д.В
	Открытое занятие
	февраль

	
	
	
	
	
	

	
	1.5.Повышение квалификации педагогических кадров

	
	ФИО
	должность
	Наименование курсов
	срок

	
	Бекмаганбетова М.Т
	заведующая
	
	2025г

	
	Козлова Д.В
	воспитатель
	
	2025г

	
	Кумпейсова А.А
	воспитатель
	
	2026г

	
	Кудерина А.Т .
	воспитатель
	
	2026г

	
	Турсынбаева Ж. К.
	воспитатель
	
	2024-2025г

	
	Ахиет А.А
	воспитатель
	
	2024-2025г.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	Работа аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	
	Сентябрь
	Октябрь-март
	Май

	
	Составление плана мероприятий аттестационной работы
	председатель аттестационной комиссии
	+
	
	

	
	Изучение нормативно-правовых документов
	аттестуемые
	+
	+
	

	
	Прием заявлений на следующий учебный год
	
	
	
	+

	
	Составление списка атестуемых педагогов на 2024-25 уч.г.

	Заведующая, методист
	
	
	+

	
	1.7. Работа с педагогами

	
	октябрь
	декабрь
	март

	
	
	
	
	ноябрь
	

	
	Семинар- практикум 
«Использование инновационных здоровьесберегающих технологий на занятиях по физической культуре»                                  
	Руководитель
Ахмет А.А
	
	+
	

	
	
	
	декабрь
	январь
	

	
	Семинар-тренинг по реализации программы «Рухани жаңғыру» 
	руководитель Козлова Д.В
	
	+
	

	
	Семинар-практикум «Совершенствование  работы  с дошкольниками по развитию, коммуникативных и речевых способностей через  занятия по развитию речи »
	Руководитель
Турсынбаева Ж. К
	
	+
	

	
	
	
	ноябрь
	февраль
	май

	
	МО ««Развиваем речь, играя  » 
Цель: обеспечение педагогов информацией передового. научного, методического, организационного содержания
	руководитель Кудерина А.Т 
	+
	+
	+

	
	
	
	октябрь
	январь
	май

	
	Метод совет «Роль современных педагогических технологий в формировании условий повышения качества образовательного процесса в ДО» 
	руководительКумпейсова А.А
	+
	
	

	
	
	
	сентябрь
	октябрь
	март

	
	Творческая группа:
· по художественно-эстетическому развитию детей

Цель: координация методической деятельности с целью создания единого информационного педагогического пространства
	
руководитель Шнитко А.В.
	+
	+
	+

	
	День государственного языка
Цель: формирование   элементарных навыков владения государственным языком, общественно-значимых речевых знаний, норм речевого поведения, уважения к культуре, обычаям и традициям казахского народа. 
	Учитель казахского языка
	каждая 3 среда месяца

	
	1.8. Консультации с обслуживающим персоналом
(1 раз в квартал)
	
	сентябрь
	декабрь
	май

	
	Обсуждение роли помощника воспитателя в воспитании детей своей группы.
	методист
	+
	
	

	
	Консультация по проведению новогодних праздников.
	методист
	
	+
	

	
	Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия. Профилактика гельминтозов.
	медсестра
	
	+
	

	
	Соблюдение санэпид режима в летний период.
	медсестра
	
	
	+

	
	[bookmark: SUB1002578866]2.1.План внедрения Государственного общеобязательного  стандарта дошкольного воспитания и обучения, Утвержденного постановлением правительства Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 в рамках методической работы

	
	Нормативно-правовая база
	заведующая
	+
	
	

	
	Типовой учебный план для дошкольного воспитания и обучения
Обновленная Типовая учебная программа
	Заведующая 
Методист
педагоги
	В течении года

	
	2.2 Педагогические советы, подготовка к педсоветам
	
	
	
	

	
	

	Август-сентябрь
	ноябрь
	февраль
	май

	
	Установочный педсовет» № 1
Тема: «Приоритетные направления работы детского сада в 2019-2020 уч.году»
Цель: создание оптимальных условий для предоставления качественной образовательной услуги в соответствии с требованиями ГОСДВО и основными положениями возрастной психологии и дошкольной педагогики. 
Форма проведения: круглый стол
1.Ознакомление педагогического коллектива с годовым  планом на 2019-2020 у.г.
2.Ознакомление педагогического коллектива с учебным планом на 2019-2020у.г.
Ознакомление с годовым планом психолого-педагогической работы  на 2019-2020 у.г.
3.Обсуждение и утверждение вариативного компонента, программ дополнительных образовательных услуг.
4..Обсуждение  и утверждение сетки ОУД
	заведующая
+
	
	
	

	
	Педсовет № 2.
Тема: «Укрепление и профилактика здоровья детей через использование здоровьесберегающих технологий в режиме дня ДО.
Цель: Систематизировать знания педагогов о создании условий, организации здоровьесберегающего пространства.    
Форма проведения: круглый стол
· «Создание условий для организации и проведения физкультурных занятий» (анализ)
Копилка личного педагогического опыта:
1.  «Использование пальчиковой, артикуляционной гимнастики в ходе режимных процессов»

2. «Важность и значение утренней гимнастики, как оздоровительные мероприятия в режиме дня»

3. «Формирование культурно-гигиенических навыков, культуры приема пищи у детей средней группы посредством игры»


4. «Роль прогулки в жизни дошкольников, ее организации в средней группе»




Открытые просмотры:
· Пальчиковая, артикуляционная гимнастика, утренняя гимнастика
· Прогулка
· Гимнастика пробуждения, закаливающие процедуры
· Игровая деятельность во 2 половине дня
Подготовка  к педсовету.
Консультации:
· Консультации:
«Организация физкультурных занятий в группах ДО»
· Семинар-практикум:
 «Организация закаливающих мероприятий в группах ДО»

Выставка: дидактическое пособие для оздоровления детей 
	заведующая






Методист 



Ахмет А.А воспитатель  мл.гр.

Кудерена А.Т.. воспитатель старшей группы

Козлова Д.В воспитатель средней группы с гос.яз. обучения







Турсынбаева Ж.К

Ахмет А.А.

Козлова Д.В


Кудерина А.Т
.

Кумпейсова А.С
	+
	
	

	
	Педсовет № 3
Тема: «Совершенствование работы с дошкольниками по развитию, коммуникативных и речевых способностей через  занятия по развитию речи.»
Цель: Способствовать росту профессионального мастерства воспитателей через изучение современных методов и приемов при работе с художественной  литературой. Развивать творчество педагогов. 
Форма проведения: Деловая игра
· «Организация работы по развитию коммуникативных и речевых способностей через  художественную литературу в ДО» (анализ)
Копилка личного педагогического опыта:
· «Значение занятий по развитию речи для развития коммуникативных и речевых способностей детей дошкольного возраста» 
· «Роль тематического планирования  на занятиях по развитию речи в детском саду»
· «Создание условий для речевого развития  детей в старшей группе»
Открытые просмотры:
· «В гости к солнышку» 1 младшая группа «Василек»
· Викторина «Умные непоседы» предшкольная группа «Солнышко»
· «Путешествие по временам года» старшая группа «Радуга»
· «Путешествие в страну красивой речи» старшая группа «Балапан»
Подготовка к педсовету
· Консультация:
«Ознакомление дошкольников с художественной литературой»
· Семинар-практикум:
«Использование художественной литературы в развитии речи дошкольников»
Выставка  «Волшебный мир поэзии». 
	заведующая








методист


Турсынбаева Ж.К

Ахмет А.А.



Козлова Д.В







Кудерина А.Т
.





Кумпейсова А.С
	
	+
	






	
	Педсовет № 4
Тема: «Подводим итоги»
Цель: проанализировать работу за прошедший год. 
Форма проведения: круглый стол 
1.Анализ состояния дошкольного воспитания и обучения
в детском саде «Белоснежка» ТОО «УроМед» в 2019-2020 учебном году
2.Определение основных направлений деятельности ДО на новый учебный год 
4.. Утверждение плана летнего оздоровительного периода.
	
заведующая
	
	
	+

	
	2.3.Консультации 

	

	сентябрь
	декабрь
	февраль

	
	Важность и значение физкультурных занятий для формирования и  укрепления здоровья дошкольников
	методист

	+
	
	

	
	Консультация «Ознакомление дошкольников с художественной литературой»
	методист

	
	+
	

	
	Консультация «Любит ли ваш ребенок книги?» 
	методист

	
	
	+

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.5. Смотры-конкурсы

	
	сентябрь
	декабрь
	май

	
	Смотр- конкурс « Здравствуй осень золотая!» проводится с целью создания условий для развития творческого потенциала педагогов, детей и их родителей в рамках культурно- образовательного пространства ДО.
	
	+
	
	

	
	Смотр – конкурс «Зимняя фантазия» проводится с целью создания условий для развития творческого потенциала педагогов, детей и их родителей в рамках культурно- образовательного пространства ДО.
	
	
	+
	

	
	Смотр-конкурс: «Огород у нас хорош» («Цветочная фантазия).
	
	
	
	+

	
	2.6. Перспективный план проведения праздников, развлечений и театрализованных представлений
(приложение №1)
	Музыкальный руководитель

	В течении учебного года 

	
	2.7. Контрольно-аналитическая деятельность

	
	Методы контроля
	Рассмотрение,
итог подведения
	срок

	
	Обзорный  контроль
Цель: качественное выполнение ежедневных мероприятий.
-Санитарное состояние групп
-Учебно-воспитательный процесс: подготовка, организация
-Выполнение сотрудниками инструкций по охране жизни и здоровья детей
-Соблюдение правил внутреннего распорядка  дня.
-Организация питания детей: сервировка стола, дежурства детей, участие воспитателя в обучении приема пищи.
-Посещаемость детей.
-Выполнение сотрудниками режима дня, санэпид режима.
-Выполнение сотрудниками должностных инструкций по охране труда.
-Подготовка педагогов к рабочему дню.
-Подготовка и проведение физкультурных занятий.
-Соблюдение правил проведения физкультурных занятий
- Санитарное состояние спортивного оборудования
	заведующая
Методист
медсестра
завхоз
	наблюдение
	Совещание при
заведующей, производственное собрание



	Ежедневно,  
в течении года

	
	Текущий контроль 
Цель: изучение деятельности и определение эффективности работы с детьми.
- Анализ заболеваемости детей и сотрудников
-. Выполнение натуральных норм питания детей.
- Выполнение плана по детодням.
- Выполнение педагогами решений педсовета.
	
заведующая
Методист
Медсестра


	Наблюдение






	Совещание при
заведующей, производственное собрание



	в течении года






	
	Предупредительный контроль
Цель: предупреждение ошибок, негативных действий в деятельности педагогов в образовательном процессе
· обеспечение здоровьесберегающего процесса воспитания и обучения
· взаимодействии учителей казахского языка, русского и английского языков и воспитателей
· оснащенности сюжетно-ролевых игр, дидактических игр, выносного материала
· организации и проведении режимных моментов
(закаливание, питание, прогулки)
	Заведующая 
Методист
медсестра

	Наблюдение
Беседа
справка
	Совещание при
заведующей, производственное собрание



	в течении года

	
	
	сентябрь
	январь
	май 
	Где принимается управленческое решение

	
	Оперативный контроль
Сводный отчет о результатах итогового мониторинга по отслеживанию развития умений и навыков детей
	начало года
	середина года
	конец года
	Совещание при заведующей
май

	
	Тематический контроль
Цель: повышение компетентности и успешности педагогов в обучении и развитии навыков связной речи у детей дошкольного возраста.

	Заведующая 
Методист
медсестра
	
	
	

	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	Где принимается управленческое решение

	
	Подготовка возрастных групп к новому учебному году
Цель: организация развивающей среды в группах
· наличие документации, перспективного планирования; соблюдение маркировки в соответствии с возрастными особенностями детей; состояние выполнения инструкций по охране жизни и здоровья детей; охрана труда и техники безопасности
	+
	
	
	Совещание при заведующей

	
	«Познавательно-речевое развитие в условиях ДО»
Цель: определить эффективность воспитательно образовательной  работы по познавательно-речевому развитию   детей. средствами всестороннего обследования воспитательно-образовательного процесса и последующего педагогического анализа выяснить причины и факторы определяющие качество педагогической работы 
· мониторинг коммуникативной,  познавательной компетентности 
· оценка профессиональных умений воспитателя
· оценка создания условий
· оценка взаимодействия с родителями по данной проблеме
· организация предметно-развивающей среды группы по развитию речи дошкольников.

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Оперативный контроль
Организация дня Знаний
Цель: изучить и оценить деятельность  педагогов в решении воспитательных задач при проведении дня Знаний, выявить методы способствующие создания праздничного настроения детям
-ОУД
-деятельность детей во 2 половину дня
Все возрастные группы (наблюдение, беседа)
	+

	
	
	Совещание при заведующей

	
	

	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	
	Тематический контроль

	декабрь
	январь
	февраль
	

	
	
	


+
	
	
	Педсовет №3
февраль

	
	Оперативный контроль
Цель: выявление профессиональной компетентности педагогов, принятие управленческих решений  направленных на улучшение их деятельности 
· воспитание культурно-гигиенических навыков у детей во время приема пищи- 1 младшая группа, старшие, предшкольная
· проведение  прогулок 1,2 половина дня  старшая ,предшкольная группа
· соблюдение режима дня с учётом сезона и возраста детей   старшей и предшкольной групп 
· выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей младшей группы
· оценка организации дневного сна (во всех группах)
· организация занятий по развитию речи в младшей группе
· использование здоровьесберегающих технологий
старшая «Балапан»
проведение ОУД старшая «Радуга»
· использование современных технологий в педагогическом процессе  старшая ,предшкольная  группы
· организация и проведение вариативного компонента старшие и предшкольная  группы
	
	
	+
	Совещание при
заведующей





Однократное посещение деятельности воспитателей по изучаемой проблеме в течение месяца

	
	
	март
	апрель
	май
	

	
	Педсовет №4 
«Мой любимый город»
Цель: формирование нравственно-патриотического потенциала у ребенка дошкольного возраста через знакомство  с  родным  городом.

	
+

	






+
	
	Педсовет №4
апрель

	
	Оперативный контроль
Цель: изучить и оценить в какой степени достигнуты прогнозируемые результаты по итогам учебного года выявить лучший педагогический опыт педагогов
· результаты работы по обновленным программам воспитания и обучения детей дошкольного возраста
· показатели состояния психического и физического состояния здоровьядетей
· участие родителей в воспитательно-образовательном процессе

	
	
	+
	Педсовет №4

	3 Взаимодействие с семьей.
	3.1. Общие родительские собрания

	
	ноябрь
	февраль
	май

	
	«Значение режима дня в жизни дошкольника»
	заведующая
	+
	
	

	
	«Здоровье и безопасность детей в наших руках».
	заведующая
	
	+
	

	
	«Перелистывая страницы учебного года» (итоговое)
	заведующая
	
	
	+

	
	3.2. Групповые родительские собрания


	
	Тема: «Познавательно-речевое развитие ребенка дошкольника»
Цель: оказание помощи родителям в познавательно-речевом развитии ребенка


	
	
	
	сентябрь

	
	Активизация словаря детей младшего возраста
	 младшие группы
	+

	
	Развитие познавательно-речевого интереса детей
	Старшие группы
	+

	
	Занимательные упражнения, игры для познавательно-речевой   активности ребенка
Цель: Ознакомление родителей с играми, развивающими  познавательно-речевые способности ребенка.
	Предшкольная группа
	+

	
	Тема: «Формирование связной речи у дошкольников»
Цель: Способствовать росту профессионального мастерства воспитателей через изучение современных методов и приемов при работе с художественной  литературой. Развивать творчество педагогов

	
	
	
	декабрь

	
	2.Развитие предпосылок связной речи у младших дошкольников
	2 младшие группы
	+

	
	3. Моделирование как средство развития связной речи дошкольников.
	Средние группы
	+

	
	4.Развитие связной речи в обучении детей составлению творческих рассказов по картине.
	Старшие группы
	+

	
	Тема: «Я гражданин, я человек» »
Цель :оказание помощи родителям в осознании важности их непосредственного участия в гражданско-патриотическом воспитании детей


	
	
	
	март

	
	1.Воспитание любви к семье, родным и близким .
	 младшая группа
	+

	
	2 Обогащение знаний о родном городе.
	Старшие группы
	+

	
	3.Расширение представлений дошкольников о казахском народном быте.
	Предшкольная группа
	+

	4. Осуществление преемственности со школой.
	4.1.Структурно – функциональная модель взаимодействия ДО и семьи на этапе подготовки детей к обучению в школе.


	1-й этап – информационно-аналитический

	Определение уровня готовности детей к школьному обучению
	Выявление уровня педагогической культуры родителей
	Выявление уровня профессиональной компетентности педагогов

	Методы работы

	Комплексное диагностическое обследование
	Опрос, интервьюирование, беседа
	Выявление уровня профессиональной компетентности педагогов

	2-й этап – содержательно-практический

	Образовательная работа с детьми старшего дошкольного возраста
	Повышение уровня педагогической культуры родителей
компетентности педагогов
	Повышение уровня профессиональной

	Очная форма взаимодействия
	Очно-заочная форма взаимодействия

	Определение динамики уровня педагогической культуры родителей
	Определение уровня готовности детей к обучению в школе
	Определение динамики уровня профессиональной компетентности педагогов

	3-й этап – контрольно-оценочный

	Определение динамики уровня педагогической культуры родителей
	Определение уровня готовности детей к обучению в школе
	Определение динамики уровня профессиональной компетентности педагогов педагогов

	Результат

	4.2.Организация работы со школой

	
	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь

	
	День знаний
Поздравление первоклассников – прогулка к зданию школы
Цель. Сформировать представление о Дне знаний – празднике всех школьников в начале учебного года. Рассказать о том, что дети в семь лет поступают в школу, их называют учениками. Учит их педагог-учитель, обучение происходит на уроках, начало, и конец которых возвещают звонком. Вызвать интерес и положительное отношение к школе.
	Старшие группы и группа предшкольной подготовки


	+
	
	

	
	Участие в проведении праздника, посвящённого Дню учителя.
Совместное заседание МО с целью решения учебно-воспитательных вопросов и методических проблем
	методист

	
	+
	

	
	Изучение литературы по теме «Психологические компоненты готовности к школе». Познавательная активность как необходимый компонент учебной деятельности»
	
	
	
	+

	
	
	
	декабрь
	январь
	февраль

	
	День открытых дверей для учителей начальных классов
	
	
	+
	

	
	Экскурсия в школьную библиотеку
Цель. Познакомить с трудом библиотекаря, показать значимость его труда. Формировать любовь к книгам и бережное отношение к ним. Углублять интерес к школе.
	Методист воспитатель старшей группы
	
	
	+

	
	Проведение   развивающей   организованной деятельности  для будущих первоклассников-детей старшей группы
	воспитатели
	В течении года

	
	
	
	февраль-март
	апрель 
	май
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	Экскурсия в школу 
Цель. Дать представление о том, что такое школа. Познакомить с учителем, правилами поведения в школе. Вызвать интерес к труду учителя, эмоционально-положительное отношение к труду учителя и к нему самому
	Учитель
нач. классов
методист воспитатели
	
	+
	

	
	Проведение родительского собрания для родителей старшей группы

	Учитель
нач классов.
воспитатели
	
	
	+

	5 Административно-хозяйственная работа
	содержание
	ответственные
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь

	
	1. Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах.
2. Работа по благоустройству территории.
3. Работа по комплектованию ДО новыми пособиями.
4. Приказ по организации питания в ДО, назначение ответственных.
5. Оперативное совещание по подготовке ДО к новому учебному
	заведующая
медсестра
завхоз
	+
	
	

	
	Приказ и назначение ответственных по ОТ и пожарной безопасности.
2. Заседание административного совета по охране труда – результаты обследования здания, помещений ДО.
3. Работа по обновлению мягкого инвентаря – постельного белья.
4. Рейд по проверке санитарного состояния групп.
5. Инвентаризация в ДО. Списание малоценного и ценного инвентаря
	заведующая
медсестра
завхоз
	
	+
	

	
	1.Контроль за расходованием средств на хозяйственные нужды.
2. Подготовка к зиме.
3. Работа по оформлению ДО к Новому году.
4. Проверка освещения ДО, работа по дополнительному освещению ДО.
5. Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала.
	заведующая
медсестра
завхоз

	
	
	+

	
	
	
	декабрь
	январь
	февраль

	
	1. Подготовить помещения:
- к зиме;
- проведению Нового  года.
2. Составление графика отпусков. 
3. Работа по привлечению дополнительных денежных средств на развитие ДО.
4. Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную
5. Работа в ДО по эстетике оформления помещений.
6. Работа по составлению нормативной документации.
	
заведующая
медсестра
завхоз

	+
	
	

	
	1. Утвердить акты на списание основных средств в  соответствии с требованиями (ежеквартально).
2. Работа по привлечению дополнительных денежных средств.
3. Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов.
4. Укрепление ДО – приобретение игровой мебели для групп.
5. Оперативное совещание по противопожарной безопасности.
6. Разработка плана развития ДО и уставных документов
	заведующая
медсестра
завхоз

	
	+
	

	
	1. Подготовить инвентарь, оборудование к проведению работ на территории детского сада.
2. Состояние охраны труда на пищеблоке.
3. Проверка организации питания по СанПиНу.
4. Выполнение санэпидрежима в ДО.
	заведующая
медсестра
завхоз

	
	
	+

	
	
	
	март
	апрель
	май

	
	1. Рейд по проверки санитарного состояния групп.
2. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов.
	заведующая
медсестра
завхоз

	+
	
	

	
	Работа на участке детского сада:
-подготовка грядок, цветников.
2. Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДО.
3. Работа по упорядочению номенклатуры дел.
	заведующая
медсестра
завхоз

	
	+
	

	
	1. Приобрести игрушки для летне-оздоровительной компании.
2. Работа по привлечению дополнительных денежных средств на развитие ДО.
3. Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года.
4. Закупка материалов для ремонтных работ.
5. Анализ накопительной ведомости.
6. Благоустройство территории. Ремонт и покраска оборудования на участке.
	заведующая
медсестра
завхоз
завхоз
	
	
	+

	
	
	
	июнь
	июль
	август

	
	1. Завоз песка на участки.
2. Работа по благоустройству клумб.
	заведующая
завхоз
	+
	+
	+

	
	Рейд по проверки санитарного состояния участков.
	
	
	+
	

	
	1. Подготовка помещений ДО к новому учебному году.
2. Подготовка к проведению «День Знаний»
	заведующая
методист
завхоз

	
	
	+

	
	1.2. Контроль охраны безопасности жизни детей (ОБЖ)

	
	
	
	

	
	Вид деятельности
	Ответственный
	Дата
	Где отражено
	Вид деятельности

	
	Проведение инструктажей по ОБЖ.
	заведующая
	2 раза в год
	Журнал инструктажа
	Проведение инструктажей по ОБЖ.

	
	Наличие перспективных планов по ОБЖ.
	методист
	Сентябрь
	Перспективные планы
	Наличие перспективных планов по ОБЖ.

	
	Проведение тренировочных занятий.
	заведующая
методист
завхоз
	Последняя неделя месяца
	Справка
	Проведение тренировочных занятий.

	
	Осмотр здания и территории ДО на предмет обнаружения опасных предметов и ядовитых грибов и растений.



	заведующая
завхоз
медсестра
	Ежедневно
	Тетрадь учёта
	Осмотр здания и территории ДО на предмет обнаружения опасных предметов и ядовитых грибов и растений.

	
	Проведение познавательных занятий по ОБЖ.
	методист,
воспитатели групп
	Согласно плана
	Карты контроля
	Проведение познавательных занятий по ОБЖ.

	
	Подбор мебели в соответствии с ростом детей, её состояние.
	завхоз,
медсестра
	Сентябрь, январь
	Журнал администрации
	Подбор мебели в соответствии с ростом детей, её состояние.

	
	Безопасность окружающей среды.
	Администрация
	В течение года
	Визуальный контроль
	Безопасность окружающей среды.
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	Месяцы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI-VIII

	Санитарное состояние
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Охрана жизни и здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ заболеваемости
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выполнение режима прогулки
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	Культурно-гигиенические навыки при питании
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при одевании/раздевании
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	Режим проветривания
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+

	Проведение закаливающих процедур
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Проведение фильтра
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Проведение развлечений
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Подготовка воспитателей к ОУД
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	Содержание книжных уголков
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Содержание уголков изодеятельности
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Оборудование для театрализованной деятельности
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Игры драматизации во 2 половине дня
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	План воспитательно-образовательной работы с детьми (циклограммы, технологические карты)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Проведение родительских собраний
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	











